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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
Ελληνικής Επιτροπής Σηράγγων και Υπογείων Έργων (ΕΕΣΥΕ) 

 

Άρθρο 1: ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΕΔΡΑ 

1. Το Σωματείο έχει την επωνυμία «Ελληνική Επιτροπή Σηράγγων και Υπογείων Έργων» (ΕΕΣΥΕ). 

2. Το Σωματείο έχει έδρα του την Αθήνα. 

 

Άρθρο 2: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΙ 

1. Η ΕΕΣΥΕ έχει ως σκοπό την προώθηση της ανάπτυξης στην Ελλάδα της κατασκευής Σηράγγων και 
γενικώς των υπογείων Έργων. Πιο συγκεκριμένα η ΕΕΣΥΕ επιδιώκει : 

• Να ενημερώνει τους Έλληνες τεχνικούς, δημόσιους φορείς και κοινό για τα 
πλεονεκτήματα των υπογείων κατασκευών καθώς και για το ευρύ πεδίο εφαρμογών 
και δυνατοτήτων που προσφέρουν. 

• Να ενισχύει την ανάπτυξη καλύτερων και φθηνότερων μεθόδων σχεδιασμού, γεωτεχνικής 
διερεύνησης, μελέτης, κατασκευής, λειτουργίας και συντήρησης των υπογείων έργων . 

• Να συγκεντρώνει και να διαδίδει κάθε τεχνική πληροφορία που σχετίζεται με σήραγγες 
και υπόγεια έργα στην Ελλάδα. 

• Να φέρει σε επαφή τους τεχνικούς όλων των ειδικοτήτων που ασχολούνται με υπόγεια έργα, 
μελετητές, κατασκευαστές, επιβλέποντες, ερευνητές. 

• Να μεταφέρει στην Ελλάδα πληροφόρηση πάνω στις νεότερες τεχνολογικές εξελίξεις και 
εμπειρίες από άλλες χώρες μέσω της Διεθνούς Ενώσεως Σηράγγων (ΙΤΑ). 

• Να συνεργάζεται με κάθε αρμόδιο φορές στη σύνταξη Νόμων, Κανονισμών, Οδηγιών, 
Προδιαγραφών Ασφαλείας κλπ. 

• Να ενισχύει την ανάπτυξη της έρευνας και μετεκπαίδευση των τεχνικών στον τομέα των 
υπογείων έργων. 

2. Η ΕΕΣΥΕ επιδιώκει την εκπλήρωση των σκοπών της με τους παρακάτω τρόπους : 

• Τη σύνδεση με τη Διεθνή Ένωση Σηράγγων - (International Tunneling Association) 
• Τη συμμετοχή στις εκτελεστικές συνόδους της ΙΤΑ, σε διεθνή συνέδρια, ομάδες 

εργασίας της ΙΤΑ ή άλλων Εθνικών Επιτροπών, κλπ. που έχουν ως αντικείμενο σήραγγες 
και υπόγεια έργα. 

• Την οργάνωση ημερίδων, διαλέξεων και επισκέψεων σε υπο-κατασκευή υπόγεια έργα. 
• Την έκδοση περιοδικού. 
• Τη συνεργασία με κάθε αρμόδιο κρατικό φορές, με άλλα επιστημονικά ιδρύματα, με το 

ΤΕΕ, κλπ. 

3. Η ΕΕΣΥΕ επιδιώκει αποκλειστικά και μόνο επιστημονικούς, κοινωφελείς σκοπούς, μη 
κερδοσκοπικούς. 

 

Άρθρο 3: ΜΕΛΗ 

1. Τα μέλη της ΕΕΣΥΕ διακρίνονται στις παρακάτω αναφερόμενες κατηγορίες και μπορεί να είναι είτε 
φυσικά πρόσωπα, είτε εταιρείες, είτε οργανισμοί του Δημοσίου που ασχολούνται με σήραγγες και 
υπόγεια έργα. 

α) Εταίροι - Χορηγοί Εταιρείες ή Οργανισμοί του Δημοσίου. Ετήσια συνδρομή μεγαλύτερη ή 
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ίση του 20 x Σ (όπου Σ - συνδρομή τακτικού μέλους καθοριζόμενου κάθε φορά από το Δ.Σ. 
της ΕΕΣΥΕ). Κάθε εταίρος - χορηγός μπορεί να ορίζει, εφόσον το επιθυμεί, ένα μέγιστο 
αριθμό τριών (3) υπαλλήλων του, που θα εκπληρώνουν τις προϋποθέσεις των τακτικών 
μελών, και οι οποίοι μπορούν να εκπροσωπούν το συγκεκριμένο εταίρο - χορηγό στις 
ψηφοφορίες της ΕΕΣΥΕ. 
β) Απλοί Εταίροι Μικρές εταιρείες. Ετήσια συνδρομή μεγαλύτερη ή ίση του 4 x Σ. 
Δυνατότητα ορισμού ενός (1) εκπροσώπου, που θα εκπληρώνει τις προϋποθέσεις των 
τακτικών μελών. 
γ) Τακτικά Μέλη Φυσικά πρόσωπα, διπλωματούχοι ανωτάτων ή ανωτέρων σχολών που 
ασχολούνται ή έχουν ασχοληθεί στο παρελθόν με οποιαδήποτε τρόπο σε εργασίες 
σχετιζόμενες με σήραγγες και υπόγεια έργα για τουλάχιστον δύο (2) χρόνια. Ετήσια 
συνδρομή: Σ 
δ) Έκτακτα Μέλη Σπουδαστές ανωτάτων ή ανωτέρων σχολών που έχουν αντικείμενο 
σπουδών συγγενές με σήραγγες και υπόγεια έργα. Νέοι απόφοιτοι των σχολών αυτών και 
μέχρι δύο (2) έτη μετά την αποφοίτησή τους. Ετήσια συνδρομή: Σ/5. 

2. Για την εγγραφή κάθε μέλους της ΕΕΣΥΕ αποφασίζει το Δ.Σ. μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου 
και πρόταση του Προέδρου. Η υποβολή αιτήσεως συνεπάγεται ανεπιφύλακτα αποδοχή  των 
διατάξεων του Καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων του Δ.Σ. 

3. Κάθε εγγεγραμμένο μέλος μπορεί να αποχωρήσει από την ΕΕΣΥΕ όποτε το θελήσει, δηλώνοντάς 
το εγγράφως στον Πρόεδρο, υποχρεώνεται όμως να καταβάλλει τις οφειλόμενες συνδρομές, 
περιλαμβανομένης και αυτής του έτους, κατά το οποίο ζητεί να αποχωρήσει. 

4. Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του και μετά από πρόταση του Προέδρου να διαγράψει κάθε μέλος 
που δεν εκπληρώνει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του απέναντι στην ΕΕΣΥΕ (π.χ. 
καθυστέρηση καταβολής συνδρομής),  αφού όμως το μέλος έχει ειδοποιηθεί προηγουμένως 
σχετικά. 

5. Δυνατότητα επανεγγραφής παλαιού μέλους, που είχε αυτοβούλως αποχωρήσει από την ΕΕΣΥΕ, 
δίνεται το πολύ για δύο (2) φορές, και μέλους, που είχε διαγραφεί, δίνεται για μία μόνο φορά. 

 

Άρθρο 4: Όργανα Διοίκησης 

1. Όργανα Διοίκησης της ΕΕΣΥΕ είναι : 

• Το Σώμα των Εκλεκτόρων (ΣΕ) 
• Το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) 
• Η Εξελεγκτική - Εφορευτική Επιτροπή (ΕΕΕ). 

 

Άρθρο 5: Σώμα Εκλεκτόρων 

1. Το Σώμα  των Εκλεκτόρων (ΣΕ) αποτελείται  από όλα τα «τακτικά μέλη»  και τους εκπροσώπους  
των «εταίρων - χορηγών» και «απλών εταιρειών», οι οποίοι έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους 
υποχρεώσεις προς την ΕΕΣΥΕ. Τα «έκτακτα μέλη» δεν συμμετέχουν στο ΣΕ. 

2. Το ΣΕ έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ) 
β) Εκλογή Εξελεγκτικής - Εφορευτικής  Επιτροπής (ΕΕΕ) γ) Αποφάσεις για τροποποίηση του 
καταστατικού 
δ) Απόφαση για διάλυση της ΕΕΣΥΕ  
ε) Έγκριση ισολογισμού 
στ) Απαλλαγή ΔΣ των διαχειριστικών ευθυνών 
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ζ) Απόφαση για άλλα μείζονα θέματα που προτείνονται από το ΔΣ 

3. Το ΣΕ συγκαλείται από το ΔΣ τουλάχιστον μία φορά κάθε τρία (3) χρόνια και εκτάκτως σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα στο Άρθρο 5.7. Η ημερομηνία της συνέλευσης ανακοινώνεται σε όλα τα τακτικά 
μέλη με γραπτή ειδοποίηση (επιστολή, τηλεγράφημα, telex, fax) τουλάχιστον ένα (1) μήνα πριν. 
Στην ειδοποίηση αυτή αναφέρονται επίσης τα θέματα της ημερήσιας διάταξης καθώς και 
προτάσεις του ΔΣ και της ΕΕΕ σύμφωνα με τα αναφερόμενα στα Άρθρα 6 και 7 του παρόντος 
Καταστατικού. Η πρόσκληση στα μέλη «Εταίροι - Χορηγοί» ή «Απλοί Εταίροι» αποστέλλεται στο 
νομικό πρόσωπο, που θα πρέπει να ενημερώσει τους εκπροσώπους του. 

4. Επιτρέπεται δικαίωμα παρουσίας στη συνέλευση με εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, ο οποίος 
όμως πρέπει να είναι μέλος της ΕΕΣΥΕ. Στην περίπτωση αυτή αρκεί απλή γραπτή εξουσιοδότηση 
(επιστολή, fax, telex) 

5. Το ΣΕ μπορεί να πάρει οποιαδήποτε απόφαση χωρίς συνέλευση των μελών, αν όλα τα μέλη 
συμφωνήσουν εγγράφως πάνω σε σχετική πρόταση, που θα θέσει το Δ.Σ. 

6. Το ΣΕ ενημερώνεται από το ΔΣ τουλάχιστον μία φορά το χρόνο για την πορεία της ΕΕΣΥΕ, 
συμπεριλαμβανομένης της οικονομικής της κατάστασης. 

7. Το ΣΕ μπορεί να κληθεί να αποφασίσει για οποιοδήποτε μείζον θέμα, εφόσον κάτι τέτοιο ζητηθεί 
εγγράφως προς το ΔΣ από το 1/5 των ταμιακώς εντάξει μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

8. Η συνέλευση του ΣΕ βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται τουλάχιστον το 1/5 των μελών που 
έχουν δικαίωμα ψήφου, οι δε αποφάσεις της για όλα τα θέματα, εκτός της τροποποίησης του 
καταστατικού και της διάλυσης της ΕΕΣΥΕ, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Αν 
δεν επιτευχθεί απαρτία, η συνέλευση επαναλαμβάνεται το πολύ εντός 15 ημερών, σε τόπο και 
χρόνο που έχει προκαθορίσει η ΕΕΕ, και αποφασίζει έγκυρα ανεξάρτητα από τον αριθμό των 
παρόντων. 

 

Άρθρο 6: Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από επτά (7) μέλη και επιπλέον δύο (2) αναπληρωματικά που 
εκλέγονται από το Σώμα των Εκλεκτόρων. 

2. Η διαδικασία εκλογής του Δ.Σ. είναι η εξής : 

Τρεις (3) μήνες τουλάχιστο πριν από τη λήξη της θητείας του πρώτου Δ.Σ. η ΕΕΕ καλεί τα 
μέλη της ΕΕΣΥΕ να προτείνουν υποψηφίους για το νέο Δ.Σ., ορίζοντας συγχρόνως και την 
ημερομηνία λήξης της υποβολής των προτάσεων. 
Το Δ.Σ. συντάσσει ένα κατάλογο με επτά (7) προτεινόμενα ονόματα για το νέο Δ.Σ. και 
παραπλεύρως σ' ένα άλλο κατάλογο παραθέτει τις προτάσεις των μελών με τα υπόλοιπα 
ονόματα. Οι κατάλογοι αυτοί αποστέλλονται προς το Σώμα των Εκλεκτόρων τουλάχιστον 
ένα (1) μήνα πριν την ημερομηνία της ψηφοφορίας. 
Κάθε μέλος του ΣΕ μπορεί να ψηφίσει όποιον υποψήφιο θέλει. Για την εκλογή των μελών 
του νέου Δ.Σ. λαμβάνονται υπόψη οι δεσμεύσεις του Άρθρου 6.4. 
Τα μέλη που εκλέγονται για το Δ.Σ. και ανακηρύσσονται από την ΕΕΕ, συνέρχονται σε 
συνεδρίαση, το αργότερο σε δύο εβδομάδες από την εκλογή τους, μετά από πρόσκληση 
του μέλους που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους, για να συγκροτηθούν σε σώμα. 

3. Το Δ.Σ. έχει την εξής σύνθεση: 

− Πρόεδρος 
− Αντιπρόεδρος 
− Γενικός Γραμματέας 
− Εκδότης Περιοδικού 

− Ταμίας 
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− Δύο Μέλη 

4. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τριετής.  

Η θητεία του Προέδρου είναι επίσης τριετής χωρίς δυνατότητα ανανέωσης στο ίδιο 
αξίωμα. 
Ο Γενικός Γραμματέας και ο Εκδότης του Περιοδικού έχουν δυνατότητα να επανεκλεγούν 
στο ίδιο αξίωμα μέχρι τρεις (3) συνεχείς φορές. 
Μέγιστη θητεία μελών Δ.Σ., συμπεριλαμβανομένου και μέλους που έχει υπηρετήσει ως 
Πρόεδρος Δ.Σ., είναι οι τρεις (3) συνεχείς περίοδοι. 
Κάθε νέο Δ.Σ. πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον δύο (2) νέα μέλη, που δεν συμμετείχαν 
στο προηγούμενο Δ.Σ. 

5. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τα εξής καθήκοντα και δικαιώματα : 

• Κατευθύνει το σύνολο των δραστηριοτήτων της ΕΕΣΥΕ. 
• Προεδρεύει των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
• Υπογράφει όλη την αλληλογραφία της ΕΕΣΥΕ και κάθε άλλο δεσμευτικό έγγραφο. 
• Προσυπογράφει τα Πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
• Εκπροσωπεί την ΕΕΣΥΕ δικαστικώς και εξωδίκως. 
• Εγκρίνει διαχειριστικές δαπάνες της ΕΕΣΥΕ και μέχρι του ποσού των 20 x Σ κάθε φορά 

(όπου Σ = συνδρομή τακτικού μέλους). Το ποσό αυτό μπορεί να αναπροσαρμοσθεί με 
απόφαση Δ.Σ. 

• Προσυπογράφει, μαζί με τον Ταμία, τις επιταγές για αναλήψεις ποσών από τον 
τραπεζικό λογαριασμό της ΕΕΣΥΕ. 

• Προτείνει για έγκριση στο Δ.Σ. θέματα όπως π.χ. σύσταση ομάδων εργασίας, έκδοση 
περιοδικού, οργάνωση διαλέξεων, ημερίδων ή συνεδρίων, εγγραφή νέων μελών ή 
διαγραφή παλαιών, ισολογισμό, μείζονα θέματα αρμοδιότητας Σώματος Εκλεκτόρων 
και γενικώς θέματα ημερήσιας διάταξης για τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

• Διορίζει τα μέλη των ομάδων εργασίας, οργανωτικών επιτροπών κλπ. που εγκρίνονται 
από το Δ.Σ. 

6. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλα τα καθήκοντα σε περίπτωση κωλύματος του 
Προέδρου. 

7. Ο Γενικός Γραμματέας έχει τα εξής καθήκοντα: 

• Προΐσταται της γραμματείας της ΕΕΣΥΕ. 
• Τηρεί αλληλογραφία και ενημερώνει σχετικά τον Πρόεδρο. 
• Τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων Δ.Σ. 
• Συντάσσει τον απολογισμό (δραστηριοτήτων και οικονομικών) κατά τη λήξη της θητείας 

του Δ.Σ., σε συνεργασία με τον Πρόεδρο και τον Ταμία. 
• Συντάσσει σε συνεργασία με τον Πρόεδρο και αποστέλλει προς τα μέλη όλες τις 

ενημερωτικές ανακοινώσεις, προσκλήσεις, κλπ. 
• Μεριμνά για τις δημόσιες σχέσεις της ΕΕΣΥΕ, συντάσσει τις ανακοινώσεις προς τα Μέσα 

Μαζικής Ενημέρωσης, κλπ., σε συνεργασία με τον Πρόεδρο. 

8. Ο Ταμίας έχει τα εξής καθήκοντα και εξουσιοδοτήσεις: 

• Μεριμνά για την είσπραξη των συνδρομών των μελών. 
• Διενεργεί κάθε είσπραξη ή πληρωμή λογαριασμού μετά από εντολή του Προέδρου. 

Εντολή για πληρωμή ποσού μέχρι 1ΟχΣ από τον προϋπολογισμό του περιοδικού μπορεί 
να δώσει και ο Εκδότης του περιοδικού. 

• Φυλάσσει όλα τα αποδεικτικά παραστατικά εισπράξεως-πληρωμών. 
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• Καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό της ΕΕΣΥΕ. - Διαχειρίζεται το τυχόν αποθεματικό της 
ΕΕΣΥΕ. 

• Διενεργεί καταθέσεις και προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τις επιταγές για αναλήψεις 
από τον Τραπεζικό λογαριασμό της ΕΕΣΥΕ. 

9. Ο Εκδότης του Περιοδικού έχει όλα τα προβλεπόμενα από τον Νόμο σχετικά καθήκοντα και 
υποχρεώσεις. Πιο συγκεκριμένα: 

• Επιλέγει την ύλη του περιοδικού και εγκρίνει τη δημοσίευση άρθρων, ειδήσεων, 
σχολίων, κλπ. 

• Διαχειρίζεται το εκδοτικό μέρος της εργασίας. 
• Έχει την ευθύνη της εξεύρεσης των οικονομικών πόρων για την έκδοση του περιοδικού. 
• Έχει τη δυνατότητα διαχείρισης ποσών μέχρι 10 x Σ κάθε φορά, από τον προϋπολογισμό 

του περιοδικού, για τις ανάγκες έκδοσης του περιοδικού. Δαπάνες μέχρι ποσού 20 x Σ 
κάθε φορά εγκρίνονται από τον Πρόεδρο, ενώ για μεγαλύτερα ποσά αποφασίζει το Δ.Σ. 

• Προτείνει στον Πρόεδρο ενέργειες για διάδοση του περιοδικού. 

10. Το Δ.Σ. συγκαλείται σε συνεδρίαση από τον Πρόεδρο, ή σε περίπτωση κωλύματός του από τον 
Αντιπρόεδρο, μετά από ενημέρωση των μελών με επιστολή ή fax. Αν κάποιο από τα μέλη αδυνατεί 
να παρίσταται, μπορεί να εξουσιοδοτήσει με επιστολή ή fax ένα άλλο μέλος του Δ.Σ. ως 
εκπρόσωπό του. Μέλος του Δ.Σ., που δεν παρίσταται στις συνεδριάσεις για τρεις συνεχείς φορές, 
μπορεί να αντικατασταθεί από το πρώτο αναπληρωματικό μέλος μετά από πρόταση του 
Προέδρου και απόφαση του Δ.Σ. 

11. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. που συνεδριάζει έγκυρα με την παρουσία τουλάχιστο τεσσάρων (4) μελών, 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία, εκτός των περιπτώσεων που προβλέπεται διαφορετικά από 
το Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή του 
Αντιπροέδρου, όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει. 

12. Το πρώτο Δ.Σ. και η πρώτη ΕΕΕ εκλέγονται από τα ιδρυτικά μέλη με τριετή θητεία. 

 

Άρθρο 7: Εξελεγκτική - Εφορευτική επιτροπή 

1. Η Εξελεγκτική-Εφορευτική Επιτροπή (ΕΕΕ) αποτελείται από τρία (3) μέλη και επιπλέον ένα (1) 
αναπληρωματικό, εκλεγόμενα από το Σώμα των Εκλεκτόρων μαζί με το Δ.Σ. Τουλάχιστον ένα (1) 
μέλος της ΕΕΕ πρέπει να είναι καινούργιο σε κάθε εκλογή. 

2. Τα ιδρυτικά μέλη της ΕΕΣΥΕ ορίζουν την πρώτη ΕΕΕ η οποία και θα ελέγξει το πρώτο Δ.Σ. και θα 
διενεργήσει τις πρώτες εκλογές μετά τη λήξη της θητείας του. Τα μέλη της ΕΕΕ ορίζουν έναν από 
αυτούς ως πρόεδρο της ΕΕΕ. Τα καθήκοντα, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα της ΕΕΕ είναι τα 
εξής : 

• Ελέγχει τους ετήσιους οικονομικούς ισολογισμούς της ΕΕΣΥΕ, που προετοιμάζει ο Ταμίας 
και τους ετήσιους οικονομικούς ισολογισμούς του περιοδικού που ετοιμάζει ο Εκδότης 
του περιοδικού. 

• Ελέγχει την τελική διοικητική και διαχειριστική λογοδοσία που υποβάλλει το Δ.Σ. κατά τη 
λήξη της θητείας του και την υποβάλλει για έγκριση στο Σώμα των Εκλεκτόρων. 

• Δικαιούται να εξετάζει οποιοδήποτε έγγραφο, λογαριασμό, λογιστικό βιβλίο, κλπ. 
οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο για την περιφρούρηση των συμφερόντων της ΕΕΣΥΕ ή 
μετά από σχετική εντολή του Δ.Σ. 

• Οργανώνει τη διενέργεια των εκλογών για νέο Δ.Σ. και ΕΕΕ με τρόπο τέτοιο που να 
διασφαλίζεται η εγκυρότητα του αποτελέσματος και το απόρρητο της ψηφοφορίας. Ο 
τρόπος αυτός προτείνεται από την ΕΕΕ, εγκρίνεται από το Δ.Σ. και στη συνέχεια 
ενημερώνεται σχετικά το Σώμα των Εκλεκτόρων. 
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• Ανακηρύσσει το νέο Δ.Σ. εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία λήξεως 
της ψηφοφορίας. 

 

Άρθρο 8: Οικονομική Πολιτική 

1. Η ΕΕΣΥΕ είναι μη κερδοσκοπικό σωματείο Πόροι της ΕΕΣΥΕ είναι οι συνδρομές και  το εφάπαξ 
ποσό εγγραφής των μελών της, τα εισοδήματα από την εκμετάλλευση της περιουσίας της, 
χρηματικές ενισχύσεις ή πάσης φύσεως χορηγίες και δωρεές από εταιρείες, οργανισμούς,  φυσικά 
ή νομικά πρόσωπα, ή από το Δημόσιο, τα έσοδα από τις οποιεσδήποτε εκδόσεις της ΕΕΣΥΕ ή 
δημοσιεύματα, τα απομένοντα υπόλοιπα από την οργάνωση διαφόρων εκδηλώσεων (ημερίδων, 
συμποσίων κλπ.) καθώς και κάθε άλλο έσοδο νομίμως περιεχόμενο στην ΕΕΣΥΕ. 

2. Οι πόροι της ΕΕΣΥΕ επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται μόνο για σκοπούς που προβλέπονται από το 
καταστατικό του σωματείου. Ρητώς απαγορεύονται οι υψηλές αμοιβές σε ευνοούμενα πρόσωπα. 

3. Το ύψος της βασικής ετήσιας συνδρομής του απλού τακτικού μέλους (ποσό Σ στο Αρθρο  3) και το 
εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής ορίζεται κάθε φορά με απόφαση του Δ.Σ. Το σώμα των Εκλεκτόρων 
μπορεί να αποφασίσει κατ' απόλυτη πλειοψηφία και μετά από σχετική πρόταση του Δ.Σ. για την 
καταβολή τυχόν έκτακτης εισφοράς από το μέλη. 

4. Το λογιστικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. Τα λογιστικά βιβλία 
τηρούνται από τον Ταμία υπό την επίβλεψη του Προέδρου και επικυρώνονται από την ΕΕΕ και το 
Δ.Σ. Στο τέλος κάθε έτους τα λογιστικά βιβλία ελέγχονται από την ΕΕΕ. Στο τέλος της τριετούς 
θητείας το Δ.Σ. συντάσσει Απολογιστική Έκθεση Δραστηριοτήτων και Οικονομικού, η οποία 
ελέγχεται από την ΕΕΕ και υποβάλλεται στη συνέχεια για τελική έγκριση από το Σώμα των 
Εκλεκτόρων. 

5. Όλες οι υπηρεσίες των μελών του Δ.Σ. και της ΕΕΕ προσφέρονται δωρεάν και καμία αμοιβή δεν 
επιτρέπεται να καταβληθεί για αυτές. 

6. Δαπάνες τις οποίες τυχόν θα καταβάλλει κάποιο μέλος του Δ.Σ. για την εκπλήρωση συγκεκριμένης 
αποστολής που του έχει ανατεθεί θα μπορούν να πληρώνονται στη συνέχεια από την ΕΕΣΥΕ μόνον 
εφόσον υπάρχει προηγούμενη γραπτή έγκριση του Προέδρου μέχρι του ποσού των 20χΣ δρχ. 
(ποσό Σ στο Αρθρο 3) ή με παράλληλη επικύρωση από το Δ.Σ. για μεγαλύτερα ποσά και φυσικά 
υπό την προϋπόθεση διαθεσιμότητας του σχετικού ποσού.  Το όριο των 20χΣ δρχ. εγκριτικής 
δικαιοδοσίας του Προέδρου μπορεί να αναπροσαρμοσθεί με απόφαση του Δ.Σ. 

7. Το περιοδικό θα πρέπει κατά το δυνατό να έχει ανεξάρτητο προϋπολογισμό δηλ. η έκδοσή του να 
χρηματοδοτείται από τους πόρους του. Ο Εκδότης του περιοδικού έχει τη δυνατότητα διαχείρισης 
ποσών μέχρι 10 x Σ κάθε φορά από τον προϋπολογισμό αυτό. Ο Πρόεδρος μπορεί να εγκρίνει 
δαπάνες μέχρι ποσού 20 x Σ από τους πόρους της ΕΕΣΥΕ για τις ανάγκες του περιοδικού. Δαπάνες 
μεγαλυτέρων ποσών εγκρίνονται από το Δ.Σ. 

 

Άρθρο 9: Ισχύς Καταστατικού 

1. Κάθε υποψήφιο μέλος, που υποβάλλει αίτηση εγγραφής, θεωρείται αυτοδικαίως ότι αποδέχεται 
ανεπιφύλακτα το παρόν Καταστατικό. 

2. Αρμόδιο για την έκδοση ερμηνευτικών εγκυκλίων επί του Καταστατικού είναι το Δ.Σ., το οποίο 
αποφασίζει επ' αυτών με τη σύμφωνη γνώμη τουλάχιστον πέντε μελών του. 

3. Για να γίνει τροποποίηση του Καταστατικού απαιτείται σχετική αιτιολογημένη πρόταση κάποιου 
μέλους, η οποία, εφόσον γίνει αποδεκτή από το Δ.Σ., υποβάλλεται για έγκριση στο Σώμα 
Εκλεκτόρων. Για τροποποίηση του Καταστατικού απαιτείται η συμμετοχή τουλάχιστον  των μισών 
τακτικών μελών και πλειοψηφία τριών τετάρτων (3/4) των ψηφισάντων. 

4. Η ΕΕΣΥΕ μπορεί να διαλυθεί μετά από πρόταση του Προέδρου που θα γίνει αποδεκτή από την 
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πλειοψηφία των μελών του Δ.Σ. και στη συνέχεια θα υποβληθεί για έγκριση στο Σώμα των 
Εκλεκτόρων. Για τη διάλυση της ΕΕΣΥΕ απαιτείται η παρουσία των μισών τακτικών μελών και η 
σύμφωνη γνώμη των τριών τετάρτων (3/4) των ψηφισάντων. Μετά τη διάλυση  της ΕΕΣΥΕ το Δ.Σ. 
αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων για τη διάθεση των περιουσιακών της 
στοιχείων που θα πρέπει να γίνει σε μη - κερδοσκοπικά σωματεία ή οργανισμούς που έχουν ως 
σκοπό την πρόοδο της επιστημονικής γνώσης. 

 

Άρθρο 10: Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Τα ιδρυτικά μέλη του σωματείου, έχοντας υπόψη τις αντικειμενικές δυσκολίες σύγκλισης του ΣΕ 
προς διενέργεια εκλογών και εκλογή μελών και ΕΕΕ σε σύντομο χρόνο, λόγω του γεγονότος ότι οι 
σήραγγες και τα υπόγεια έργα, όπου και η επαγγελματική απασχόλησή τους, είναι διάσπαρτα σ' 
όλο τον ελληνικό χώρο, αλλά και στο εξωτερικό, και με σκοπό την αρτιότερη οργάνωση και 
λειτουργία του σωματείου, αποφάσισαν και ομόφωνα ορίζουν με το παρόν το πρώτο Δ.Σ. και την 
πρώτη ΕΕΕ με τριετή θητεία. 

2. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

− ΚΑΖΙΛΗ Νικόλαο, Γεωλόγο 
− ΚΟΛΩΝΙΑ Ευάγγελο, Πολιτικό Μηχανικό 
− ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΟ Μενέλαο, Πολιτικό Μηχανικό 
− ΛΑΣΚΑΡΑΤΟ Πέτρο, Πολιτικό Μηχανικό 
− ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥ ΛΟ Ιωάννη, ΜΜΜ, Καθηγητή ΕΜΠ 
− ΣΟΦΙΑΝΟ Αλέξανδρο, Επ. Καθηγητή ΕΜΠ 
− ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ Βασιλική, Δρ. Πολιτικό Μηχανικό 

         με αναπληρωματικά μέλη τους : 
− ΘΑΛΑΣΣΙΝΌ Νικόλαο, Πολιτικό Μηχανικό 
− ΓΑΛΑΝΟ Παναγιώτη, Πολιτικό Μηχανικό. 

3. Η πρώτη ΕΕΕ ορίζεται από τα ιδρυτικά μέλη και αποτελείται από τους : 

− ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥ ΛΟΥ Κων/να, Πολιτικό Μηχανικό 
− ΒΑΓΙΩΤΟΥ Ελένη, Γεωλόγο 
− ΜΟΥΤΑΦΗ Νικόλαο, Δρ. Πολιτικό Μηχανικό 

         με αναπληρωματικό μέλος: 
− ΝΟΒΑΚ Μάρκο, Γεωλόγο 

4. Το πρώτο Δ.Σ και η πρώτη ΕΕΕ θα πρέπει να κινήσουν τη διαδικασία εκλογής Δ.Σ. και ΕΕΕ από το 
Σώμα των Εκλεκτόρων μέσα σε διάστημα το πολύ τριών (3) ετών από την ημερομηνία 
αναγνώρισης του Σωματείου από το Πρωτοδικείο, λαμβάνοντας υπόψη τον απαιτούμενο χρόνο 
για τις διαδικασίες εκλογής, όπως προβλέπονται στα Άρθρα 5,6 και 7 του παρόντος Καταστατικού 

 

Άρθρο 11: 

Το ανά χείρας Καταστατικό, αποτελούμενο από ένδεκα (11) Αρθρα, διαβάστηκε, συζητήθηκε και 
ψηφίστηκε κατ' άρθρο και στο σύνολό του από τη Καταστατική Γενική Συνέλευση στις 21 
Φεβρουαρίου 1995. Το Καταστατικό θα ισχύει από τη δημοσίευσή του στο τηρούμενο δημόσιο βιβλίο 
του Πρωτοδικείου. 

 
Αθήνα, 21 Φεβρουαρίου 1995 
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